i$ HIUYENiI OLCUM, TEST VE ANALIiZi YAPAN LABORATUVARLAR HAKKINDA YONETMELIK

Kapsam :
6331 saylli ISGK kapsamindaki isyerileri ile bu isyerlerinde Is hijyeni test ve analizleri
yapacak kisi ve kuruluglari kapsar.
Kapsam disi :
o Kendi isyeri ve calisanlarina yonelik i¢ kontrol amaciyla is hijyeni élgim test ve
analizi yapan laboratuvarlar,
e ISGUM laboratuvarlari,
o TAEK kendi mevzuatu gergevesinde gergeklestirdigi is hijyeni dlgim test ve analizler,
e Calisanlardan alinan biyolojik numuneler tzerinde yapilan élgim test ve analizler ve

calisanin saglik durumunu belirlemek Uzere yapilan 6l¢im test ve analizler

Dayanak maddeleri :
10., 30. ve 31. Maddeler

Akreditasyon: Laboratuvarlarin, muayene ve belgelendirme kuruluslarinin ulusal ve

uluslararasi kabul gbérmas teknik kriterlere gére degerlendirilmesi, yeterliliginin

onaylanmasi ve dizenli araliklarla denetlenmesini,

Akreditasyon Kurumu: Tirk Akreditasyon Kurumunu (TURKAK) veya Avrupa Akreditasyon

Birligi, Uluslararasi Laboratuvar Akreditasyon Birligi ve Uluslararasi Akreditasyon Forumu ile
karsilikli taninma anlagsmasi imzalanmis akreditasyon kurumlarindan birisini,

Deney personeli: is hijyeni dlglim, analiz, test, numune alma islemlerini

gerceklestiren laboratuvar tarafindan yetkilendirilmis kisiyi,

is hijyeni élciim, test ve analizi: Calisma ortaminda bulunan, ¢alisanlarin

saghgini olumsuz yonde etkileyebilecek her turla fiziksel (gurdlth, titresim, aydinlatma,
iyonlastirici olmayan radyasyon, vb.), kimyasal (toz, gaz, buhar vb.) ve biyolojik, (virus,

bakteri, mantar, vb.) etkenlerin nicelik ve nitelik tayininin yapiimasini,

Kalite yoneticisi: En az dort yillik lisans egitimi veren Muhendislik, Fen, Tip, Veteriner,

Ziraat, Eczacilik, Su Urlnleri Fakiilteleri ile Fen Edebiyat Fakultelerinin Fizik, Kimya ve
Biyoloji Bolumleri veya bunlara denkligi Yuksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen
yurticindeki veya yurtdigindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmus ve laboratuvar yonetim
sistemi kurulmasindan, uygulanmasindan, iyilegtirimesinden, tespit edilen eksik ve/veya

uygunsuzluklarin yénetime bildiriminden sorumlu Kisiyi,



Laboratuvar: is hijyeni élgim, test ve analizi yapmak lizere kurulmus, 6zel veya kamu

kurum ve kurulus laboratuvarini,

Laboratuvar yoneticisi: En az dort yillik lisans egitimi veren Muhendislik, Fen, Tip,

Veteriner, Ziraat, Eczacilik, Su Urlnleri Fakilteleri ile Fen Edebiyat Fakdiltelerinin Fizik,
Kimya ve Biyoloji Bolumleri veya bunlara denkligi Yuksekogretim Kurulu tarafindan kabul
edilen yurticindeki veya yurtdisindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmus, ishijyeni élgiim,

test ve analiz sonuclarindan ve laboratuvarin yénetiminden sorumlu Kigiyi,

On_yeterlik belgesi: is hijyeni 6lgiim, test ve analizi kapsamina giren metotlardan heniiz

akreditasyonu  bulunmayan ve  Ydnetmeligin 6ngordugu ilgili  diger sartlari yerine
getiren laboratuvara Genel Midurlik tarafindan verilen“is Hijyeni Olgiim, Test ve Analiz On

Yeterlik Belgesi'ni”,

Yerinde inceleme: Genel Mudurlikge 6n yeterlik veya yeterlik belgesi alacak laboratuvarin,

bu Ydnetmelik hukdmlerini yerine getirip getirmedigini belirlemek

amaciyla, laboratuvarin degerlendiriime ve raporlanmasini,

Yeterlik belgesi: Bu Yonetmelik hukdmlerini yerine getiren laboratuvara Genel Mudurluk

tarafindan verilen “isHijyeni Olgiim, Test ve Analiz Yeterlik Belgesi'ni”,

Yeterlik _yoklamasi: Genel Mdudirlikge 6n  yeterlik  veya  vyeterlik  belgesi

verilmis laboratuvarin, bu Yoénetmeligin hikimlerine uygun calisip ¢alismadiginin tespiti
amaciyla yapilan her tarlG ani, programli veya sikdyete bagl olarak yerinde ve/veya hizmet

verilen igyeri ortaminda takip edilmesini, ifade eder.

isverenlerin yiikiimliiliikleri

(1) isveren, isyerinde bulunan, kullanilan veya herhangi bir sekilde islem géren
maddelerin ve calisma ortam kosullarinin tehlikelerinden,
zararl etkilerinden calisanlari korumak zorundadir. Guvenli bir calisma ortamisaglamak
amaclyla ¢alisma ortamindaki kisisel maruziyetlere veya calisma ortamina yonelik fiziksel,
kimyasal ve biyolojik etkenlere yonelik dlgim, test, analiz ve degerlendirmeleri, 6n yeterlik

veya yeterlik belgesini haiz laboratuvarlarayaptirmakla yakimltdur.

(2) isveren, is hijyeni dlciim, test ve analizlerini risk degerlendirmesine bagli olarak

yaptirir. isyeri ortaminin veya isin geregi olarak kisisel maruziyetlerde farklilk olustugunda,



isyeri hekimi veya is glvenligi uzmaninin gerekli gérmesi halinde is hijyeni élgcim, test ve
analizleri tekrarlanir.

(3) isveren laboratuvarlardan isyerine is hijyeni dlciim, test ve analizleri yapmak lizere
gelen laboratuvarpersonelinin igverenine asagidaki hususlarda bilgilendirme yapar:

a) Isyerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve énleyici tedbirler.

b) ilk yardim, olagan disi durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tahliye isleri
konusunda gérevlendirilen Kisiler.

(4) isveren, laboratuvar personeline is yerinde yurttigi faaliyetler siresince eslik
edecek, isin yurutilmesi hakkinda bilgi sahibi olan bir kisiyi gérevlendirir.

(5) Isveren, yaptiracag! is hijyeni 6lglim, test ve analizlerinin yapilmasi sirasinda dogru
sonuglari almak igin:

a) s hijyeni élgiim, test veya analizi gergeklestirecek deney personeline isyerinde
kullanilan teknolojiler hakkinda gerekli bilgileri verir ve personelin galisanlarla goérismelerini
saglar.

b) Laboratuvar tarafindan hazirlanan plana gore is hijyeni élgim, test ve analizlerinin
yapillmasini saglar.

c) Normal ¢alisma sartlarinda ve Uretim kapasitesinde herhangi bir degisiklik
yapmadan, gercek sonugclari verecek sekilde ¢alismanin surdirilmesini saglar.

¢) Isyerinde 6lgimii yapilacak fiziksel, kimyasal ve biyolojik etkenler hakkinda her
tarl bilgi, belge ve dokimani, malzeme glvenlik bilgi formlarini da
icerecek sekilde laboratuvarlara verir.

d) Bu Yoénetmelik hikUmleri uyarinca yapilan butin is hijyeni 6lgiim, test, analiz ve
degerlendirme sonuglari ile ilgili kayitlar, denetimlerde istenildiginde go&sterilmek lzere
igyerinde saklanir.

e) Isyerinde is hijyeni délgciim, test ve analiz kayitlarinin saklanmasinda mevzuatla
belirlenen sureler esastir. Ancak mevzuatta belirlenmeyenler igin saklama suresi 10 yildir.

(6) isveren, mevzuat geregi isyerinde yapilacak is hijyeni 6lcim, test ve analizlere

iliskin ¢alisanlarin veya temsilcilerinin goruslerini alir.

Laboratuvarin yiikiimliiliikleri

(1) isyerinde ig hijyeni dlglim, test ve analizleri, bu Yénetmeligin 2 nci maddesinin ikinci
fikrasinda belirtilen istisnalar haric, bu konuda 6n yeterlik veya vyeterlik belgesine
sahip laboratuvar tarafindan yapilr.

(2) Laboratuvar, yetki alacagi parametrelerle ilgili konularda akreditasyon standardina

uygun kalite ydénetim sistemi kurar, uygular ve iyilestirir.



(3) Laboratuvar, sundugu is hijyeni élguim, test ve analiz hizmetleri kapsaminda Ek-
1’de belirtilen parametrelerden herhangi birini bulunduruyorsa, bu parametreye dair
kullandig1 metotlardan, Turk Akreditasyon Kurumu tarafindan akreditasyon standardina gore
akredite olur. Ek-1’de belirtilen parametrelerden herhangi biriyle ilgili is hijyeni 6lgim, test
veya analizi yapmiyorsa, uyguladigi is hijyeni dlcim, test ve analizi kapsamina giren
metotlarin en az birinden, Tark Akreditasyon Kurumu tarafindan akreditasyon standardina
gore akredite olur.

(4) Bu maddenin dguncul fikrasina goére  akredite  olmasi zorunlu  olmayan
parametreleri 6lcen ve bu parametrelerden akredite olmamis olan laboratuvarin ilgili
parametreler icin saglayacagi sartlar asagida belirtilmistir:

a) Kalite yénetim sistemini, is hijyeni élcim, test ve analiz sonugclarinin dogrulugunu
glvenceye alacak seviyede dokiimante eder.

b) Sistem dokimantasyonu, ilgili personele iletilir ve bu personel tarafindan anlasilir,
ulasilabilir ve uygulanabilir olur.

c) Talep, teklif veya sozlesmelerin gbézden gecirilmesi icin bir prosedir olusturur ve
bunlarin strekliligini saglar.

¢) Is hijyeni dlgiim, test ve analizlerinin kalitesini etkileyen gerekli hizmetlerin,
malzemelerin secilmesi ve satin alinmasi igin bir politikaya ve prosedirlere sahip olur. Alinan
malzemelerin amaca uygunlugu kontrol edilir.

d) Uygun olmayan is hijyeni 6lcim, test veya analiz iglemleri i¢cin sorumlular ve
yetkililer belirlenir ve uygunsuzlugun tekrarini dnlemek igin gerekli butin tedbirler alinir.
Raporlanan is hijyeni 6lgim, test ve analiz sonuglarinda herhangi bir hata tespit edildiginde,
hatanin 6nemi degerlendirilir, ilgili raporda yapilan degerlendirmeye gore revizyon veya
geri gcekme iglemi yapilir.

e) Her deney igin bir prosedir olusturularak sadece vyetkinligi saglanmis ve
yetkilendirilmis personelin deneyi yapmasi saglanir.

f) Deney personeli, kullandigi cihazlarla ilgili temel egitimleri alir. Egitimler, ilgili cihaz
konusunda yetkin bagka bir kurumun verdigi egitim sertifikasi veya bu tip sertifikaya sahip bir
kisinin verdigi kurum ici egitimle kayit altina alinir

g) Deney personeli kullandidi metoda uyguncalgir ve bu  metodun
batln sartlarini yerine getirir.

g) Cevre ve yerlesim sartlarinin deney sonuclarini olumsuz etkilememesi igin gerekli
her tarlh tedbir alinir.  Numune alma veya deney, laboratuvarin tesisleri disinda
gercgeklesiyorsa, sonugclari etkileyebilecek ortam sartlari degerlendirilir ve kayit altina alinir.

h) Metotlarin ve prosedurlerin gerektirdigi sekilde veya g¢evre sartlarinin sonuglarin

kalitesini etkileyebilecegi yerlerde, cevre gartlarini izler, kontrol ve kayit eder.



1) Olgiim belirsizligi tayini icin prosedir olusturulur ve uygulanir. Deneyin
dogasi geregi 6lcim belirsizli§i hesaplanamiyorsa, en azindan butun belirsizlik bilesenleri
tanimlanmaya calisllir.

i) Metodun uygulanabilmesi icin gerekli batin cihazlara sahip olur.

j) ligili standartlara, Ureticinin sagladidi bilgiler ve kullanim kilavuzu ile kullanim
sikligina gore cihazlarin bakim ve kalibrasyon periyotlari belirlenir.
Belirlenen periyotlara gére bakim ve kalibrasyonlari yaptirilir, kayitlar saklanir.

k) Kalibrasyonlar akredite kalibrasyon laboratuvarlarina yaptirilir. Eger ihtiya¢ duyulan
kalibrasyonlari gerceklestirecek akredite kurulus bulunmamasi halinde
uluslararasi izlenebilirligi olan kalibrasyon laboratuvarlarinda yaptirilir.

[) Deneylerin gecerliliginin izlenebilmesi icin i¢ ve dig kalite kontrol prosedurlerine sahip
olmalidir. Dizenli olarak sertifikali referans malzemeler kullanilir ve/veya ikincil referans
malzemeleri kullanilarak ic kalite kontrola yapilir. Yeterlilik deneyleri
ve laboratuvarlar arasi karsilastirma programlarina istirak edilir.

m) Kalite kontrol verileri laboratuvar tarafindan analiz edilir. Onceden
tanimlanmis olan kriterlerin disinda oldugu tespit edilmesi durumunda problemi dizeltmek
ve yanlis sonuglarin elde edilmesini 6nlemek i¢in planlanmis édnlemler uygulanir.

(5) Laboratuvar asagidaki hususlara uymakla yaktumladdar:

a) Isyerinde, is hijyeni élgim, test ve analizini yapacak personelin, isyeri kurallarina
ve ¢alisma talimatlarina uymasini saglar.

b) is hijyeni 8lglim, test ve analizi yapilan isyerine ait Gretim teknolojileri, kullanilan
hammaddeler gibi isverenin ve igyerinin meslek sirlari ile calisanlara ait saglik gdzetimi
bilgileri, personel bilgileri gibi gordiikleri ve 63rendikleri hususlari tamamen gizli tutar.

(6) BOtun  kalite  ydnetim  sistemi  kayitlari,  konularina iligkin ilgili
mevzuatin 6ngérdigl sureler gbéz 6nlinde bulundurularak saklanir.  Mevzuatta dlcllen
parametrelerle ilgili bir stre belirtiimiyorsa, s6z konusu kayitlar en az 10 yil sure ile saklanir.

(7) Laboratuvarin baska adreste faaliyet gOsteren subeleri de  ayriayri bu

Yonetmelik sartlarini haiz olmak ve 6n yeterlik veya yeterlik belgesi almak zorundadir.

Metot secimi

(1) Laboratuvar, metot seciminde asagidaki hususlara uymak zorundadir:

a) Elde edilen sonuglarin is saghgive glvenligi mevzuatindaki veya ilgili
standartlardaki sinir degerler ile karsilastirimasina imkan taniyan is hijyeni élgiim, test ve
analiz metotlarini kullanmak.

b) Yetki alinan metotlarin glincel hallerini kullanmak ve bulundurmak.



c) Sectigi standart metotlari uygulayabildigini teyit etmek.
¢) Standart olmayan, laboratuvarda gelistiriimis ve ilavelerle takviye edilmis veya
degistiriimis standart metotlarin amaglanan kullanima uygun olduklarini teyit etmek igin bu

metotlari gecerli kilmak.

Laboratuvar boliimleri

(1) Laboratuvarda asagida belirtilen hizmet bolimlerinin bulunmasi zorunludur;

a) En az 15 m2’lik ofis alant,

b) Analiz yapan kurumlar icin en az 5 m2’lik numunelerin teslim alindigi numune kabul
boluma,

c) Tartim isleminin yapildi§i laboratuvarda, sonugclarin ¢evre sartlarindan olumsuz sekilde
etkilenmesini engelleyecek en az 5 m2’lik ayri bir tartim bolimi,

¢) Enstrimantal analiz cihazlarinda g¢alisiliyorsa, her bir cihaz igin en az 5 m2’lik bir alan,

d) Kimyasal maddeler varsa, bunlarin depolanmasi icin en az 6 m2’lik ayri bir bélim ve bu
bélimde kimyasal maddelerin, yapisina, risk gruplarina ve saklama kosullarina goére
muhafaza edecek, gerekiyorsa havalandirma sistemli, kilitienebilir bir dolap.

(2) Analiz yapilan laboratuvarlarda ¢calisma konularina gore fiziksel, kimyasal ve biyolojik
etken analizlerinin deney sonuglarinin kalitesini olumsuz etkileme ihtimalini ortadan

kaldiracak sekilde yapilmasini saglayacak her bir deney i¢in ayri hizmet bélimleri bulunur.

Bu Yonetmeligin 6 nct maddesinin birinci fikrasi yayimu tarihinden itibaren 2 yil sonra,
6 ncimaddenin diger fikralar1 ve bu Yonetmeligin diger maddeleri yayim tarihinden itibaren

6 ay sonra yliriirliige girer.

“’MADDE 6 — (1) Isyerinde is hijyeni 6l¢iim, test ve analizleri, bu Y&netmeligin
2 nci maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen istisnalar harig, bu konuda 6n yeterlik veya
yeterlik belgesine sahip laboratuvar tarafindan yapilir.”””



LABORATUVARIN i$ HIJYENi OLCUM, TEST VE ANALIZ HiZMETLERi KAPSAMINDA
AKREDITASYON BELGESi ALMASI ZORUNLULUGU OLAN PARAMETRE LiSTESI

Sira No Parametre

1 Kisisel Solunabilir Tozlarin Konsantrasyonu

2 isyeri Ortami Solunabilir Tozlarin Konsantrasyonu

3 Kisisel Glrlltl Maruziyeti

4 isyeri Ortami Giriilti dlgiimleri

5 Kisisel Titresim Maruziyeti

6 Havadaki Kursun Konsantrasyonu (kisisel ve isyeri ortami)

7 Havadaki Stlfiirik Asit Konsantrasyonu (kisisel ve isyeri ortami)
8 Havadaki Amonyak Konsantrasyonu (kisisel ve isyeri ortami)
9 Havadaki Formaldehit Konsantrasyonu (kisisel ve isyeri ortami)
10 Havadaki Benzen Konsantrasyonu (kisisel ve isyeri ortami)
11 Havadaki Toluen Konsantrasyonu (kisisel ve isyeri ortami)

12 Havadaki Ksilen Konsantrasyonu (kisisel ve isyeri ortami)

13 Havadaki Hekzan Konsantrasyonu (kisisel ve isyeri ortami)
14 Havadaki Arsenik Konsantrasyonu (kisisel ve isyeri ortami)
15 Havadaki Civa Konsantrasyonu (kisisel ve isyeri ortami)

16 Toz igerisindeki serbest silis analizi (kisisel ve isyeri ortami)
17 Renk Karsilastirma Metodu ile Gaz ve Buhar Konsantrasyonu
18 Aydinlatma

19 Termal Konfor

20 Manyetik Alan Olctimleri

21 Radyasyon Olciimleri

22 Asbest Ol¢iim ve Numune Alma islemleri




